Bundesanzeiger Verkiindung

Eere:jusgelgt?bten'von:j Justi Veroffentlicht am Donnerstag, 31. Juli 2014
unaesministerium der Justiz
und fir Verbraucherschutz BAnz AT 31.07.2014 V1
www.bundesanzeiger.de Seite 1 von 2

Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales

Verordnung
uber zwingende Arbeitsbedingungen in der Fleischwirtschaft

Vom 30. Juli 2014

Auf Grund des § 7 Absatz 1 und 2 in Verbindung mit Absatz 4 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes vom 20. April
2009 (BGBI. I S. 799) verordnet das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, nachdem es den in den Geltungs-
bereich dieser Verordnung fallenden Arbeitgebern, Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, den Parteien des Tarifver-
trags nach § 1 Satz 1 dieser Verordnung sowie den Parteien von Tarifvertrdgen in der Branche mit zumindest teilweise
demselben fachlichen Geltungsbereich Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme gegeben hat:

§1
Zwingende Arbeitsbedingungen

Die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefiihrten Rechtsnormen des Tarifvertrags zur Regelung der Mindest-
bedingungen fiir Arbeitnehmer in der Fleischwirtschaft der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestbedingungen) vom
18. Januar 2014, abgeschlossen zwischen dem Arbeitgeberverband der Bayrischen Erndhrungswirtschaft (abe) e.V.,
Oskar-von-Miller-Ring 1, 80333 Miinchen, dem Arbeitgeberverband der Erndhrungsindustrie Baden-Wirttemberg e.V.,
Eduard-Pfeiffer-StraBe 48, 70192 Stuttgart, dem Arbeitgeberverband der Erndhrungsindustrie Nordrhein-Westfalen,
Ostwall 227, 47798 Krefeld, dem Arbeitgeberverband Erndhrung Genuss Hessen/Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.,
Sonnenberger StraBe 46, 65193 Wiesbaden, dem Arbeitgeberverband Nahrung und Genuss Thiringen €e.V., Lossius-
straBe 1, 99094 Erfurt, dem Arbeitgeberverband der Erndhrungsindustrie Hamburg/Schleswig-Holstein/Mecklenburg-
Vorpommern e.V., Winterhuder Weg 76, 22085 Hamburg, dem S&chsischen Arbeitgeberverband Nahrung und Genuss
e.V., Bamberger StraBe 7, 01187 Dresden, dem Verband der Erndhrungswirtschaft Niedersachsen/Bremen/Sachsen-
Anhalt e.V., Arbeitgebervereinigung, Mengendamm 16 D, 30177 Hannover, und der Wirtschaftsvereinigung der Erndh-
rungsindustrie in Berlin und Brandenburg e.V., Am Schillertheater 2, 10625 Berlin, einerseits, sowie der Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststatten, Hauptverwaltung, HaubachstraBe 76, 22765 Hamburg, andererseits, finden auf alle nicht
an ihn gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Anwendung, die unter seinen Geltungs-
bereich fallen, wenn im Betrieb oder in der selbststédndigen Betriebsabteilung Gberwiegend geschlachtet oder Fleisch
verarbeitet wird (Betriebe der Fleischwirtschaft) sowie wenn der Betrieb oder die selbststandige Betriebsabteilung ihre
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Gberwiegend in Betrieben der Fleischwirtschaft einsetzt. Das Schlachten umfasst
dabei alle Tatigkeiten des Schlachtens und Zerlegens von Tieren mit Ausnahme von Fischen. Die Verarbeitung umfasst
alle Tatigkeiten der Weiterverarbeitung von beim Schlachten gewonnenen Fleischprodukten zur Herstellung von Nah-
rungsmitteln sowie deren Portionierung und Verpackung. Nicht erfasst ist die Verarbeitung, wenn die Behandlung, die
Portionierung oder die Verpackung beim Schlachten gewonnener Fleischprodukte direkt auf Anforderung des Endver-
brauchers erfolgt. Die Rechtsnormen des Tarifvertrags gelten auch fir Arbeitsverhaltnisse zwischen einem Arbeitgeber
mit Sitz im Ausland und seinen im Geltungsbereich dieser Verordnung beschéftigten Arbeitnehmern und Arbeitnehme-
rinnen. Wird ein Leiharbeitnehmer oder eine Leiharbeitnehmerin von einem Entleiher mit Tatigkeiten beschéftigt, die in
den Geltungsbereich dieser Verordnung fallen, so hat der Verleiher ihm oder ihr nach § 8 Absatz 3 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes zumindest die nach dieser Verordnung vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewéhren.

§2
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2014 in Kraft und am 31. Dezember 2017 auBer Kraft.

Berlin, den 30. Juli 2014

Die Bundesministerin
fUr Arbeit und Soziales

Andrea Nahles

Die PDF-Datei der amtlichen Verdffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur geman § 2 Mr. 3 Signaturgesetz (SigG ) versehen. Sishe dazu Hinweis auf Infoseite
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Anlage
(zu §1)

Rechtsnormen des Tarifvertrags
zur Regelung der Mindestbedingungen fiir Arbeitnehmer in der Fleischwirtschaft
der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestbedingungen)
vom 13. Januar 2014

§1
Geltungsbereich
1. Rédumlicher Geltungsbereich
Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
2. Betrieblicher Geltungsbereich
a) Alle Betriebe und selbstandige Betriebsabteilungen der Fleischwirtschaft.
Dies sind Betriebe, in denen
— Schweine und Rinder geschlachtet und/oder zerlegt werden,
— Gefllgel jeder Art geschlachtet und/oder zerlegt wird,
— Uberwiegend Fleisch und Fleischwaren jeder Art verarbeitet, portioniert und/oder verpackt werden.

Hierzu z&hlen auch Betriebe und selbsténdige Betriebsabteilungen, die ihre Arbeitnehmer in Betrieben oder Be-
triebsabteilungen der Fleischwirtschaft einsetzen (Dienstleister der Fleischwirtschaft).

b) Nicht erfasst werden Betriebsstatten, die zum Fleischerhandwerk gehdren, es sei denn, dass sie als Dienstleister
der Fleischwirtschaft tatig werden.

3. Personlicher Geltungsbereich

Alle Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer, insbesondere solche, die eine nach den Vorschriften des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeiten ausiiben,
einschlieBlich derjenigen, die gemaB § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fir die
Sozialversicherung — (SGB V) eine geringfligige Beschaftigung ausuben.

Dies sind auch Arbeitnehmer von Dienstleistern der Fleischwirtschaft, soweit sie in Betrieben oder selbsténdigen
Betriebsabteilungen der Fleischwirtschaft eingesetzt werden.

Ausgenommen sind:
a) Auszubildende im Sinne des Berufsbildungsgesetzes.
b) Personen, die nachweislich aufgrund einer Schul-, Ausbildungs- oder Studienordnung ein Praktikum absolvieren.

§2
Mindestléhne

1. Das Mindestentgelt ist Entgelt im Sinne des § 5 Absatz 1 Nummer 1 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes. Hohere
Entgeltanspriiche aufgrund anderer Tarifvertrdge, betrieblicher oder einzelvertraglicher Vereinbarungen bleiben
unbertihrt.

2. Die Mindestléhne je Stunde betragen bundeseinheitlich je Stunde

ab 1. Juli 2014 7,75 Euro,
ab 1. Dezember 2014 8,00 Euro,
ab 1. Oktober 2015 8,60 Euro,
ab 1. Dezember 2016 8,75 Euro.

3. Der Anspruch auf das Mindestentgelt wird spétestens zum 15. des Monats fallig, der auf den Monat folgt, flir den
das Mindestentgelt zu zahlen ist.

§3
Ausschlussfristen
Fir alle Anspriiche aus diesem Tarifvertrag gilt eine Ausschlussfrist von 6 Monaten ab Falligkeit des Anspruchs.
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